SALCININKU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2022 METU
VEIKLOS PLANO TIKSLAI BEI JGYVENDINIMO PRIEMONES

Centro tikslas — organizuoti ir teikti kokybiSkas socialines paslaugas Seimoms, patirian¢ioms

socialing rizika, nejgaliesiems, pagyvenusiems ir kitoms socialinéms zmoniy grupéms, sudarant sglygas
jiems ir jy Seimoms ugdyti ir stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines
problemas, ripintis savo sveikata, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene.

Centro vizija — biiti modernia, auks§tos kompetencijos, atvira bendruomenei jstaiga, teikiancia
kokybiskas socialines paslaugas jvairioms socialinéms grupéms, siekiancia padéti paslaugy gavéjams
pasirlipinti savimi ir integruotis | visuomeng.

Centro misija — teikti socialines paslaugas tiems Sal¢ininky rajono gyventojams, kurie negali
savarankiskai ripintis savo asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir kuriems biitina pagalba, tenkinant jy biitinuosius
poreikius bei sprendZiant socialines problemas.

Centras savo veikloje vadovaujasi Siomis vertybémis:

- Profesionalumas ir kokybés siekimas visose Centro veiklos srityse;
- Atvira komunikacija ir komandinis darbas;

- Tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

- Pagarba paslaugy gavéjui ir jo individualumui;

- Paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimas;

- Bendradarbiavimas su paslaugy gavéjais;

- Objektyvumas priimant sprendimus

PATVIRTINTA

Sal¢ininky socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2022 m. balandzio 15 d. jsakymu
Nr. V-116



Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Proceso ir / ar
indélio vertinimo
kriterijai, mato
vienetai ir reikSmés
/Kokybiniai rodikliai

Padéti Sal&ininky
rajono gyventojams
gauti bendrasias
socialines paslaugas
ir kitg socialing
pagalbg bei tenkinti
Ju gyvybinius
poreikius.

I. BENDRUJU IR KITU SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMAS
Tikslas. Uztikrinti bendryjy socialiniy paslaugy testinuma, prieinamuma, atsiZvelgiant j asmeny poreikius

1. Konsultavimas, informavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas

1.1.Gyventojy konsultavimas bei informavimas Direktorius, Nuolat Informavimo,
jiems ruipimais klausimais (socialiniy paslaugy bei | socialiniai darbuotojai, konsultavimo,
kitos paramos teikimo, apriipinimo techninés atvejo vadybininkai. tarpininkavimo
pagalbos priemonémis ir pan.); paslaugas gavusiy
1.2. Atstovavimas paslaugy gavéjy interesams; Atvejo vadybininkai, | Pagal poreikj iki | 3SMenu skaicius.

socialiniai darbuotojai | problemos

iSsprendimo

1.3. Tarpininkavimas ir atstovavimas tvarkant Atvejo vadybininkai, | Pagal poreikj iki
pareiskéjo jvairius dokumentus, bendravimas su socialiniai darbuotojai | problemos
Jvairiy institucijy specialistais klienty klausimais 18sprendimo
Jvairiose institucijose. Tarpininkavimas tarp
paslaugy gavéjy ir jy aplinkos.
2. Buitinés paslaugos ( skalbimas)
2.1. Centro paslaugy gavéjy buitiniy paslaugy Socialinis darbuotojas, | Pagal poreikj Asmeny, gavusiyjy
organizavimas bei teikimas. Riipinimasis pagalbos j | socialinio darbuotojo buitines paslaugas,
namus, DSG gavéjy asmenine higiena. ir slaugytojo padéjéjai, skaicius.
Ripinimasis tévy ir jy vaiky asmenine higiena. socialiniai darbuotojai

dirbantis su Seimomis
2.2. Bendradarbiavimas su senilinijy specialistais ir | Socialinis darbuotojas, | Pagal poreikj Nukreipty asmeny
Caritu, NVO atstovais, socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo skaiCius.

higienos klausimais;

socialiniai darbuotojai
dirbantis su Seimomis




3. Transporto paslaugy organizavimas ir teikimas

Organizuoti ir teikti | 3.1. Asmeny informavimas ir konsultavimas apie Socialinis Pagal poreikj Priimty prasymy ir
kokybiskas transporto paslaugy organizavima, teikima ir darbuotojas, 1-4 Kketv. suteikty paslaugy
transporto apmokeéjimo uz paslaugas tvarka. vairuotojas skaicius. 100 proc.
paslaugas asmenims, | 3.2. Transporto paslaugy organizavimas ir susijusiy paslaugy gavéjy
kurie del negalios, dokumenty administravimas, apmoké&jimo uz praSymy suvesta |
ligos ar senatvés turi | paslaugas kontrolé, paslaugy registravimas SPIS SPIS ir uzregistruoti.
judéjimo problemy ir | sistemoje.
/ar dél nepakankamy | 3.3. Paslaugy gavéjy vezimas j miesto ir
pajamy negali respublikines sveikatos prieziiiros jstaigas,
naudotis reabilitacijos jstaigas,
visuomeniniu ir ortopedijos jmones, sanatorijas, nejgalumo ir
individualiu darbingumo nustatymo tarnybas bei kitas jstaigas.
transportu.

4. Sociokultarinés paslaugos
Daugiau démesio 4.1. Paslaugy gavéjy jtraukimas j partneriy Direktorius, Nuolat Dalyvavusiy
skirti organizuojamus renginius, siekiant aktyvinti socialiniali sociokulttiriniuose
sociokultirinéms paslaugos gavéjus. darbuotojai, 2-4 ketv. veiklose asmeny
paslaugoms, siekiant | 4.2. Isvyky organizavimas. socialinio skaicius.
integruoti asmenis j darbuotojo
bendruomeng, pad¢jéjai

mazinti socialing
atskirtj, gerinti
paslaugy gavejy
laisvalaikio
uzZimtuma.

5. Sal¢ininky rajono gyventojy apriipinimas techninés pagalbos priemonémis (toliau - TPP)




Palaikyti asmens
savarankiskumag ir
socialinius
geb¢jimus siekiant
padéti greiciau
adaptuotis artimoje
aplinkoje ir
bendruomenéje,
tenkinti
specialiuosius
poreikius bei didinti
pagalbg Seimoms,
priziiirin¢ioms
savo artimuosius.
Kurti PG saugia
aplinka.

5.1. Reikalingy TPP i§ Techninés pagalbos
nejgaliesiems centro prie SADM ir kity labdaros
organizacijy pristatymo organizavimas;

Direktorius, socialinis
darbuotojas,
vairuotojas

5.2. PraSymy techninés pagalbos priemonéms gauti
priémimas ir sutarCiy sudarymas;

5.3. Darbas su techninés pagalbos priemoniy
apskaitos informacine sistema

(TPPA IS) teikiant kiekines paraiSkas ir jvedant
TPP gavéjy praSymus.

5.4. Turto i8davimo, panaudojimo, grazinimo,
nuomos, nuraSymo kontrolé.

Direktorius,
atsakingas socialinis
darbuotojas

Ne maziau kaip
vieng kartg |
mén.

Pagal poreikj

Nuolat

Nuolat

Pasirasyty nuomos ir
panaudos sutarciy dél
TPP skaicius.100
proc. paslaugy gavéjy
prasymy suvesta j
SPIS ir uzregistruoti.

6. Asmeninés pagalbos teikimas
Tikslas. AtsiZvelgiant j individualius asmens poreikius suteikti jam indiv

idualia pagalba namuose ir vieSojoje aplinkoje

Teikti reikalingas | 6.1. Asmeninés pagalbos poreikio vertinimas ir Direktorius, socialinis | Pagal poreikj Asmeninés pagalbos
paslaugas, padéti | nustatymas; darbuotojas, asmeninis poreikio vertinimo
gyventi 6.2. Asmens finansines galimybes mokéti uz asistentas skaiCius. Asmeny
savarankiskai. asmening pagalbg vertinimas; gaunanciy paslaugas
6.3. Asmeninés pagalbos teikimas. Nuolat skaicius.
I1. SPECIALIUJU PASLAUGU TEIKIMAS
Tikslas. Gerinti socialiniy paslaugy namuose kokybe senyvo amZiaus ir nejgaliems asmenims
Tobulinti pagalbos; | 1. Pagalbos i namus paslaugos
namus paslaugos — S— S— . —
teikimo paslaugas, 1.1._ _ Asmens po_re_lklo socialinéms paslaugoms Socialinis darbuotojas | 1-4 ketv., . Asmerls poreikio
vertinimas (pervertinimas) pagal poreikj socialinéms

diegiant EQUASS
kokybés sistema,
atsizvelgiant |

1.2. Pagalbos j namus paslaugy rajono
gyventojams organizavimas:

Socialinis darbuotojas

paslaugoms vertinimo,
pasirasyty sutarciy
skaicius. IPP skaicius




klienty poreikius,
skatinant jy
aktyvuma bei
savarankiskuma,

1.2.1. Sutar¢iy, IPP su socialiniy paslaugy gavéjais
sudarymas.

Atsakingas socialinis
darbuotojas,
direktorius

bei jy perzitira. Apie
100 proc. paslaugy
gavejo jtraukimas j
IPP sudaryma.

mazinant jy socialing | 1.4. Vidiniy tvarky susijusiu su kokybés standartais | Direktorius, socialiniai | 1-2 ketv. Patobulinti aprasai.
atskirtj. Plétoti tobulinimas: darbuotojai Registro jvedimas
naujas socialiniy 1.4.1. darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika, paslaugy gavéjy
paslaugy teikimo skundy pateikimo tvarka, PG jtraukimas j namuose duos
formas. planavimo, teikimo ir vertinimo bei individualaus galimybeg teikti
planavimo procesg tvarky apraSai, darbuotojy pasitlymus, jrasyti
kompetencijos tobulinimas, jgalinimo koncepcija. pageidavimus
artimiesiems,
darbuotojams ir
paslaugy gavéjams.
1.5. Rysiy su gavéjy Seimos nariais palaikymas, Socialiniai darbuotojai | Nuolat
naujy formy (on-line) taikymas, jy aktyvinimas ir jy padéjéjai
itraukiant i paslaugy planavima, teikimg ir
vertinima.
1.6. Teikti paslaugy gavéjams psichosocialing Socialiniai 1-4 Kketv. Ne maziau kaip 90
pagalba darbuotojai, socialinio proc. paslaugos
darbuotojo pad¢j¢jai, gavejy pageres
psichologai emociné gerove.
Plésti partnerystés | 1.7. Naujy partneriy paieska. Direktorius, socialinis | 1-4 ketv.

tinkla, aktyvinti
paslaugy gavéjus, jy
artimuosius
jtraukiant j partneriy
veiklas.

1.8. Pagalbos PG suteikimas organizuojant
skaitytojo abonento gavima.

1.9. Padéti PG sudalyvauti kultriniuose
renginiuose.

1.10. Pritraukti centro savanorius (motyvaciniai
pokalbiai, pagalba teikiant maistinius paketus,
psichosocialinés pagalbos organizavimas ir kt.)

darbuotojas, socialinio

savanoriai, Seimos
nariai

Partnerystés naudos
PG jvertinimas
(anketavimas,
suvesting).




Teikti paslaugy
gaveéjams, jy Seimy
nariams, socialinéms
darbuotojams, jy
padéjéjams
prieinama, lengvai
suprantama
informacijg apie

1.11. Paslaugy gavéjy, jy artimyjy, socialiniy
darbuotojo padéjejy praéjusiy mety jstaigos veiklos
rezultaty supratimo gerinimas, apklausos
organizavimas, rezultaty jvertinimas.

1.11.1. Istaigos 2021 m. veiklos ataskaitos
pristatymo (skaidrés) paruoSimas ir pristatymas;
1.11.2. Sutrumpinto jstaigos 2021 m. veiklos
ataskaitos varianto paruos$imas ir paslaugy

Direktorius, socialinis
darbuotojas, socialinio

savanoriai

Balandzio mén.

Ivertinimas, kad
paslaugy gavéjai,
personalas ir kitos
svarbios
suinteresuotosios Salys
supranta veiklos
rezultatus
(anketavimas,

teikiamas paslaugas. | gavéjams, jy artimiesiems suprantamg kalba Kovo mén. suvesting.)
pateikimas.
Padéti zmones su 2. Laikino atokvépio paslaugos organizavimas ir Direktorius, socialinis | 1-4 ketv.

negalia ir senyvo
amziaus asmenis
artimiesiems derinti
asmeninj bei
visuomeninj
gyvenimg su
artimojo priezilra.

teikimas.

darbuotojas, socialinio
darbuotojo padéjéjai,

I11. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims

Organizuoti ir plétoti
kokybisky dienos
socialinés globos,
integralios, laikino
atokveépio paslaugy
teikimg asmens
namuose,
atsizvelgiant |
paslaugy gavejy
poreikius, sudaryti
palankias salygas
derinti Seimos ir

3.1. Dienos socialinés  globos  paslaugy
organizavimas ir teikimas asmens namuose;
3.2. Slaugos darbuotojy jtraukimas ] dienos

socialinés globos paslaugy teikima;

3.3. Individualaus socialinés globos plano (toliau -
ISGP) sudarymas, perZziiira, tikslinimas;

3.4. Individualus paslaugy gavejy, tévy, giminaiciy
(globegjy/ riupintojy )konsultavimas, sprendZiant
paslaugy gavéjy psichologines, socialines, sveikatos
problemas, rengiant ISGP;

3.5. Senyvo amziaus ir suaugusiyjy asmeny su
negalia socialinés globos poreikio vertinimas;

Direktorius, socialinis
darbuotojas, socialinio

Nuolat

Asmeny gavusiy
paslaugas skaicius.




darbo

Jsipareigojimus.

3.6. Dienos socialinés globos asmens namuose
paslaugy gavéjy lankymas dél paslaugy teikimo
kokybés jvertinimo;

3.7. Dienos socialinés globos atitikties globos
normoms jsivertinimas;

3.8. Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir
slaugos) paslaugy teikimas nejgaliems ir senyvo
amziaus asmenims jy namuose;

3.9. Laikino atokvépio paslaugos organizavimas ir
teikimas.

Pagerés paslaugy
gaveéjy gyvenimo
kokybé. Paslaugas
gaus apie 2 asmeny
per metus.

Tikslas. Plétoti social

ines paslaugas Seimoms ir jose augantiems vaikams

IV. ATVEJO VADYBA IR SOCIALINE PRIEZIURA
, gerinti ju kokybe bei priecinamuma

Atvejo vadybos
proceso
organizavimas
koordinuojamos
kompleksinés
pagalbos vaikui ir jo
atstovams
organizavimas
teikimas.

bei

bei

1. Pagalbos plano seimai sudarymas,
jgyvendinimas, priezilira, vertinimas, uzbaigimas.
2. Vaiko minimalios, vidutinés prieziiiros
priemoniy jgyvendinimas.

3. Konsultavimas priklausomybés klausimais.

4. Psichologinis konsultavimas.

5. Tévysteés jgudziy ugdymo uzsiémimai.

Atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai

Nuolat

Organizuoty atvejo
vadybos procesy
skaicius. Uzbaigtos
atvejo vadybos
skaiCius.

Igyvendinty
koordinuotai teikiamy
paslaugy skaicius.
Sekmingy intervencijy
skaicius, sprendZiant
priklausomybeés
problemas(ne maziau
kaip 100 asmeny). I$
Ju ne maziau kaip 50
proc. s€kmingai spres
priklausomybeés
problemas. Sékmingy
intervencijy skaicius,
sprendZiant
psichologinés
problemas(ne maziau
kaip 90 asmeny ). IS jy
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ne maziau kaip 80
proc. pasieks
teigiamus poky¢ius.
Mokymus sékmingai
uzbaigusiy asmeny
skaicius, ne maziau
kaip 40 asmeny. IS jy
ne maziau kaip 80
proc. s€kmingai baigs
uzsiémimus ir pasieks
teigiamus poky¢ius.

Socialinés priezitiros
organizavimas  bei
teikimas  socialing
rizikg patirianioms
Seimoms.

1. Informavimas.

2. Konsultavimas.

3. Tarpininkavimas ir atstovavimas.

4. Kasdienio gyvenimo jgidziy ugdymas ir
palaikymas.

4.1. Plany dél kasdienio gyvenimo jgudziy ugdymo
ir palaikymo sudarymas bei rezultaty vertinimas.

Socialiniai darbuotojai
Socialinio darbuotojo

Nuolat

Seimos gaus visa
tikslingg informacija,
konsultuosis dél
pagalbos konkrecioje
situacijoje, bus
tarpininkaujama dél
reikalingy, kliento
poreikius ir lukescius
atitinkanciy paslaugy
ir pagalbos.

Paruosta ne maZiau
kaip 90 proc. plany
Seimoms del
socialiniy jgudZiy
ugdymo ir palaikymo.
Ne maziau kaip 60
proc. Seimose
s¢kmingai palaikyti
ar/ir jgyti nauji
jgudziai.

V. Projektinés veiklos vykdymas




Inicijuoti, plétoti ir
vykdyti projektine
veikla Centre,
mazinti socialing
atskirtj.

5.1. Paraisky projektams, susijusiems su Direktorius, 1-4 ketv.
socialinémis paslaugomis, savanoriSka veikla atsakingas darbuotojas

rengimas.

5.2. Projekto ,,Savanori$ko darbo skatinimas Direktorius, vyr. 1-2 ketv.

Sal¢ininky mieste” vykdymas ir uzbaigimas.

buhalteris, socialinis
darbuotojas

5.3. Centro kaip jaunimo savanorius priimancios
organizacijos akreditavimas:

5.3.1. dalyvavimas mokymuose;

5.3.2. jaunimo savanorius priimti ketinancios
organizacijos paraiSkos pateikimas;
5.3.3.savanoriy pri€mimas.

Direktorius, paskirtas
atsakingas darbuotojas

Kovas-balandis

Savanoriskos veiklos
plétojimas paslaugy
gavéjai gaus
reikalingg pagalbg
Savo nhamuose,
sumazés socialiné
atskirtis.

5.4. Dalyvavimas Europos Sajungos strukttriniy
fondy 1ésy bendrai finansuojamame projekte
»Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant
EQUASS kokybés sistema™ siekiant jgyti
sertifikata.

5.5. EQUASS audito rekomendacijy vykdymas.

Direktorius,
koordinatorius,
socialinis darbuotojas,
socialinio darbuotojo

2022 m. birzelio
meén.

1-4 ketvirtis

EQUASS kokybés
sertifikato gavimas

VI. Savanoryste ir kita veikla

Skatinti savanoryste
Centre  pritraukiant
jaunimg ir senjorus.
Didinti darbuotojy ir
paslaugos gavejy
socialing
atsakomybe.

1. Jaunimo ir senjory jtraukimas j savanorystés
veiklg Centre.

2. Dalyvavimas akcijoje ,,DAROM® pritraukiant
savanorius (senjorai, jaunimas). Pagalba paslaugos
gavéjams bei kaimy ir miesto bendruomenéms
tvarkant aplinka.

3. Dalyvavimas projekte ,,Vaiky svajonés.*

4. Sudaroma galimybé norintiems jgyti ziniy ir
praktiniy geb¢jimy atlikti praktikg centre.

Direktorius,

socialiniai darbuotojai,
socialiniai darbuotojai
dirbantis su Seimomis

1-4 ketv.

Balandzio mén.

4 Ketv.

1-4 ketv.

Ne maziau kaip 90
proc. paslaugos gaveéjy
pagerés emocing
bukle, iSsakytos
svajones, siekiai
padéty PG jaustis
saugiau.

Padidés darbuotojy
bei paslaugy gavéjy
socialin¢é atsakomyb¢




VII. Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Tikslas. Didinti centro Zinomuma bei skleisti

informacija apie teikiamas paslaugas

Gerinti centro
1Soring
komunikacija.

Centro bendradarbiavimo su kitomis socialinémis
paslaugas teikianciomis jstaigomis, valstybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais
socialiniais partneriais stiprinimas, dalijimasis
gerajg patirtimi.

1.Sal¢ininky rajono gyventojy informavimas apie

Direktorius,

socialiniai darbuotojai,
atsakingas uz
internetinio puslapio
administravima
atsakingas darbuotojas

1-4 ketv.

Ne maziau kaip

Organizuoti bendri
susitikimai, bendrai
parengti dokumentai,
bendradarbiavimo
sutartys.

Rengti informacinius

Viesinti centro Centre teikiamas socialines paslaugas jvairiomis vieng kartg | pranesSimus spaudai ir

veikla, vykdomus komunikavimo priemonémis (lankstinukai, mén., esant /ar vie$inti juos

projektus ir bukletai, informaciniai prane$imai, straipsniai poreikiui internetinéje

teikiamas paslaugas. | Centro internetinéje svetainéje, Centro paskyroje dazniau svetainéje
socialiniame tinkle www.facebook.com, Ne maziau kaip 90
savivaldybés interneting¢je svetaingje, rajoninéje proc. paslaugos
spaudoje ir kt.). gavéjy, 100 proc.
2. Centro internetinés svetainés administravimas, darbuotojy, ne maziau
atnaujinimas ir priezitra. kaip 30 proc.
3.Paslaugos gavéjams bei jy artimiesiems giminaiciy
informacijos (sutrumpinta centro veiklos ataskaita) susipazins su centro
apie centro veiklg suteikimas. veiklos rezultatais.

VIII. Centro modernizavimas
Vykdyti Centro 1. Centro materialinés bazés modernizavimas ir Direktorius, 3-4 ketv. Ne maziau kaip 2

modernizavimg  ir
ripintis  socialiniy
paslaugy plétrai
reikalingais
materialiniais
iStekliais.

gerinimas, dalyvaujant jvairiose socialinése
programose ir projektuose.
1.1. Socialiniy darbuotojy darbo viety irengimas.

vyr. buhalteris

socialiniams
darbuotojams bus
pagerintos darbo
salygos, pagal poreikj
darbuotojai aprupinti
reikalingomis darbo
priemonémis.
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IX. Darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas
Tikslas. Didinti socialiniy darbuotoju kompetencija keliant kvalifikacija bei atestuojantis

Sudaryti salygas | 1. Socialinj darbg dirbanciyjy darbuotojy profesinés | Direktorius, socialiniai | 1ketv. Parengti darbuotojy
darbuotojy kompetencijos tobulinimo poreikiy jsivertinimas. darbuotojai, atvejo kompetencijy
profesinés 2. Socialinj darbg dirbanciyjy darbuotojy mokymy | vadybininkai 1-4 ketv. tobulinimo 2022 m.
kompetencijos organizavimas. plana,
tobulinimui ir | 3. Socialinj darbg dirbanciyjy darbuotojy jgyty Nuolat 98 proc. darbuotojy
skatinti  socialinius | ziniy vertinimas. kels kvalifikacija
darbuotojus jgyti jy | 4. Socialinj darba dirbanciyjy darbuotojy atestacija. 3 ketv. pagal 2022 m.
profesing 5. Darbuotojy metinis veiklos vertinimas. Iki 2022 m. kompetencijy
kompetencija sausio 31d. tobulinimo plana, ne
atitinkancig maziau kaip 80 proc.
kvalifikacing darbuotojy panaudos
kategorija savo Zinias savo darbe
X. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Plésti partnerystés 1. Bendradarbiavimas su Maisto banku, vietos Direktorius, socialiniai | 1-4 ketv. Ne maziau kaip 70
tinklg, uztikrinant bendruomenémis, mokyklomis, vietos NVO) darbuotojai, socialinio proc. partneriy
paslaugy gavejy ir kitomis nevyriausybinémis organizacijomis darbuotojo padéjéjai, patenkinti
integracijg | paramos (maisto produktais bei drabuziais ) teikimo | atvejo vadybininkai bendradarbiavimo
skirtingas veiklas bei socialinés integracijos klausimais. rezultatais

2. Bendradarbiavimo sutar¢iy ar susitarimy su

socialiniais partneriais atnaujinimas ir pasiraSymas

(su mokyklomis, su rajono parapijomis ir kt.); ISsiaiskinti su

3. Bendry projekty, renginiy, Pagal poreikj partneriais

programy su kitomis jstaigomis ir organizacijomis bendradarbiavimo

inicijavimas bei jgyvendinimas. lukescius

4. Tarpinstituciniy pasitarimy ir susitikimy gerosios
patirties socialinio darbo srityje sklaidai
organizavimas.

XI. Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvinimas
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Didinti socialiniy
paslaugy

1. Socialiniy paslaugy gavéjy ir tiekéjy apklausy
rengimas;

Direktorius, socialiniai
darbuotojai, atvejo

1-4 ketv.

80 proc. pagalbos i
namus paslaugos

teikimo prieziirg ir | 2. Pasitarimy ir aptarimy organizavimas centro vadybininkai Ne maziau kaip | gavéjus dalyvaus
kontrole veiklos vertinimui; 1 kartg per anketinéje apklausoje

3. Seminary bei vidiniy mokymy organizavimas ketvirtj

darbuotojams centro veiklos tobulinimo klausimais; Pagal mokymy

4. Socialiniy paslaugy teikimo ir kity vidaus plana

norminiy dokumenty perzitira, pakeitimas ar

papildymas, naujy rengimas.

5. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés

vykdymas.

XI1. Administravimas

Dokumenty valdymo | Dokumenty valdymo bendrosios informacinés Direktorius, rastvedys | Iki 2022 m. Elektroninés sistemos

bendrosios
elektroninés
informacinés
sistemos jdiegimas

Viesyjy pirkimy
procediiros ir iStekly
naudojimo kontrolé

sistemos jdiegimas.

rugséjo meén.

idegimas leis dirbti
efektyviau ir patogiau

VieSyjy pirkimy tvarkos centre reglamentavimo
kontrol¢ ir vykdymas pagal teisés aktus;

Pirkimy  organizavimas, su tuo  susijusios
dokumentacijos administravimas (pirkimo uzduotys,
apklausos zodziu, rastu ir CPO IS, apklausos pazZymos,
prekiy paslaugy ir darby pirkimo registracijos
zurnalas);

[Tvarkos dél mazos vertés pirkimy tobulinimas.
Prekiy ir paslaugy sutarCiy sudarymas, vykdymo
kontrol¢, tesimas, nutraukimas, vieSinimas CVP IS;
ATN-3 ataskaitos pateikimas j CVP IS

Atsakingas
darbuotojas

Nuolat

Pagal poreikj

1 ketv.
Nuolat

Nustatytu
terminu

Parengtas 2022 m.
vieSyjy pirkimy planas
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Rajono gyventojy, paslaugy gavéjy praSymy, Direktorius, socialiniai | Pagal poreikj

pareiSkimy, pasitlymy, skundy dél socialiniy darbuotojai

paslaugy ar kitos pagalbos teikimo, nagrinéjimas.
Organizuoti ir Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos Direktorius, atsakingi | Pries Streso bei perdegimo
uztikrinti jvadiniai, periodiniai ir papildomi instruktavimai, darbuotojai pradedant prevencijos priemoniy
saugos darbe, mokymai. Gaisrinés saugos ir sveikatos darbe dirbti, kasmet, jtraukimas ]
priesgaisrinés instrukcijy ir taisykliy laikymosi kontrolé. kas 12 mén., darbuotojy saugos ir
saugos, Privalomasis ir periodinis sveikatos patikrinimai, esant poreikiui sveikatos plang
sanitarijos ju kontrolé. pagerins darbuotojy

reikalavimy ir
darbo tvarkos

Profilaktiniy ir apsauginiy priemoniy uZztikrinimas,
iSdavimas ir kontrolé.

psiching sveikata

taisykliy Gesintuvy patikros, gaisrinés automatikos

laikymasi darbo jrenginiy techning prieziira.

vietoje Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo 1-4 ketv.

instrukeijy ir priemoniy plano tobulinimas.

taisykliy laikymosi

kontrolé,

psichosocialinés

darbuotojy sveikatos

pagerinimas

Uztikrinti  asmens | Duomeny valdytojy arba duomeny tvarkytojy ir Direktorius, socialiniai | 1-4 ketv. 100 proc. uztikrintos
teise ] duomeny | duomenis tvarkanciy darbuotojy apie jy prievoles darbuotojai, asmens paslaugy gavéjy,
apsauga, pagal ES Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg ir | duomeny apsaugos darbuotojy asmens
reglamentuoti Centre tvarkomy asmens duomeny tvarkos apraso pareigiinas duomenys

asmens duomeny | nuostatas konsultavimas ir informavimas.

tvarkyma Duomeny subjekty asmens duomeny kaupimo,

saugojimo ir tvarkymo pagal ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento, Centre tvarkomy asmens
duomeny tvarkos apraso laikymosi uztikrinimas,
stebésena.
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Uztikrinti korupcijos
prevencijg ir vidaus
kontrol¢ Centre

Internetingje svetainéje https://www. sspc.lt
skelbiama informacija, kokiais kontaktais galima
pateikti informacijg apie galimos korupcijos
atvejus.

Direktorius, atsakingi
asmenis

1-4 ketv.

Uztikrinta centre
korupcijos prevencija

Vidaus kontrolés Centre jgyvendinimas.

4 Ketv.

100 proc. jvykdyta
kontrolé

Direktoré

Lilija Kristina Kolendo
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